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\ Selbstorganisation der Gruppe !

Entscheidungsmacht
Ich gebe die Entscheidung bewusst allein in die
Gruppe und fuge mich ihr, auch wenn ich andere

Plane hatte.

' how to ..
' Gemeinsam mehr erreichen

Teilweise Mitentscheidungskompetenz
Ich lasse Teilnehmende gezielt Uber Inhalte und

Methoden abstimmen, z. B. schauen wir noch das
Video oder diskutieren wir weiter? Dabei bleibt die

Gesamtleitung in meiner Hand.

e

Mitbestimmung
Ich frage gezielt nach Interessen und orientiere mich

selbstverstandlich an den Winschen der Gruppe.
. Meine Planungen bertcksichtigen diese Moglichkeit.

Einbeziehung
Ich beziehe gehorte Rickmeldungen in meine Planungen ein,

ggf. fordere ich zu Rickmeldungen aktiv auf.

Anhorung
Ich hore wie Teilnehmende die Informationen einschatzen.

Information
Ich informiere Uber Inhalte, Methoden, eigene Ziele.

NICHT Partizipation
Anweisung, Funktionalisierung

Quelle Partizipationsleiter: S. R. Arnstein (1969), R. Hart (1992), W. Gernert (1993)

' Ev. Arbeltsgememschaft
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Gemeinsam mehr
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Wer mitbestimmen und mitentschel-
den darf, wird sich seiner Ver-
antwortung im Bildungsprozess starker
pewusst und tragt eher auch
Schwierigkeiten im Bildungsprozess
mit, wie z. B. technische oder
organisatorische Herausforderungen.

Beteiligung in Form von Mitbestim-
mung ist auch eine Frage der Ubung.
Wo Beteiligungsorientiertes Arbeiten

neu ist, kann €s auch Widerstande

hervorrufen, weil es mehr Eigen-
initiative fordert und anfanglich auch
A

unbequem sein kann.




